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DIRECCIÓN JURIDICA

17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestión

20

50

50

10. Velar por el cumplimiento del Plan de Acción 2022

Dependencia Subalterno

Correo Subalterno

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Brindar asesoría jurídica a través de emisión de conceptos, respuesta a 
derechos de p etición y revisión de documentos institucionales

Indicador 100% de cumplimiento

Fecha de Inicio 2022/01/01

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ01

Actividad Brindar asesoría jurídica a través de emisión de conceptos, respuesta a 
derechos de p
etición y revisión de documentos institucionales

Peso ponderado 33

Actividad Revisión de ABS

Peso ponderado 33

Actividad Revisión de OPS

Peso ponderado 34

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Indicadores de Gestión

Evidencia Requerida Reporte plataforma integradoc

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

Objetivo Institucional 02:

Compromisos Gerenciales OBJ02
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26.Diseñar, Consolidar e institucionalizar un gobierno digital universitario.

Compromisos Gerenciales Dar cumplimiento al Plan de Acción 2022, en cuanto a las actividades 
asignada a la Di rección Jurídica

Indicador 100% de cumplimiento

Fecha de Inicio 2022/01/01

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ02

Actividad Cumplimiento de las actividades programas, con base al cronograma 
establedico

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Certificado de Avance Plan de Acción 2022

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

Objetivo Institucional 03:

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Tiempos de respuesta de revisión de documentos en procesos de creación y
actualiza ción

Indicador 100% de cumplimiento

Fecha de Inicio 2022/01/01

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ03

Actividad Hacer la revisión de documentos en los términos establecidos en la ley, las 
normas reg lamentarias y normas de la universidad

Peso ponderado 33,33

Actividad Remitir en términos a las dependencias interesadas, las observaciones a los
documen tos corregidos

Peso ponderado 33,33

Actividad Realizar de nuevo la revisión a los documentos corregidos por las 
dependencias intere sadas.

Peso ponderado 33,33

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Indicadores de Gestión; Reporte plataforma Integradoc

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03
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26.Diseñar, Consolidar e institucionalizar un gobierno digital universitario.

20

50

50

26.Diseñar, Consolidar e institucionalizar un gobierno digital universitario.

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

Objetivo Institucional 04:

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Porcentaje de cumplimiento en la representación judicial y extrajudicial de 
la universid ad

Indicador 100% de cumplimiento

Fecha de Inicio 2022/01/01

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ04

Actividad Cumplir con el trámite de conciliación extrajudicial

Peso ponderado 33,33

Actividad Proponer los conceptos de conciliación judicial y extrajudicial para la 
aprobación del co mité de conciliación

Peso ponderado 33,33

Actividad Cumplir con el trámite de procesos judiciales

Peso ponderado 33,33

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Actas del comité de conciliación (1er semestre); Relación de procesos 
judiciales

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales Actualizar protocolos y lineamientos jurídicos sobre procesos y 
procedimientos de la u niversidad

Indicador 100% de cumplimiento
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Fecha de Inicio 2022/01/01

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ05

Actividad Remitir al comité de conciliación actualizaciones para la aprobación de las 
políticas ge nerales de defensa y prevención del daño antijurídico

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Acta del comité de conciliación.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06
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Aprobado Acuerdo de Gestión.

Si

2022/07/29

VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTIÓN

Primer Seguimiento Almacenado?

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida
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